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Framkveemdaréeetlun jafnréttisnefndar Veitna 2016-2017

Framkveemdaraaetlunin er unnin & grundvelli Jafnréttisdaetlunar OR og détturfélaga 2014-2016. STE-045 i
rekstarhandbok.

1) Launajafnrétti — 19 gr. jafnréttislaga

Markmid: Fyrirteekid skal tryggja konum og kdrlum jofn laun og veita peim sému kjor fyrir somu eda jafn veromaet
storf.

Framfylgd: J6fn laun skulu stadfest med launakdnnun. Komi fram 6utskyrdur launamunur kynja skal gripa til
videigandi adgerda. Leidrétta skal mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundid mat er notad vié akvordun launa.
Abyrgd: Starfsmannamal.

Launajafnrétti - Framkveemd jafnréttisnefndar Veitna

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd Veitna er 1 fundur & ari med Jafnréttisnefnd og 1. febrdar.
upplyst um nidurstéour Starfsmannamalum. Starfsmannamal.
nyrra launakannana. Hin
hefur vettvang til pess ad Fleiri eftir porfum, t.d.
reeda stédu Veitna vio adila | 60rum jafnréttisnefndum
sem halda utan um samsteedunnar.
launamal fyrirteekisins.
Jafnréttisnefnd fundar med
PWC par sem farid verdur
yfir kbnnun um launamun
kynjanna.
Tryggja ad onnur starfskjor | Reett og yfirfario & Jafnréttisnefnd og 1. februar.
sem haegt er ad meta til fjar | launafundi med Starfsmannamal.
standi badum kynjum jafnt | Starfsmannamalum.
til boda i sambaerilegum
stooum. Framfylgja eftir porfum med
sérstokum fundi med
stjérnendum.

2) Radningar — 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Oll storf innan fyrirteekisins skulu eetlud konum og korlum og baedi kynin hvott til ad saekja um lausar
stédur. Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall i starfsmannahépum (svid og einingar). Studla skal ad pvi
ao storf flokkist ekki i sérsték karla- og kvennastorf.

Framfylgd: Kynjasjonarmidum er beitt i 6llu rddningaferlinu, sem hefst a starfsauglysingu og endar & nylidafraedslu.

Abyrgd: Starfsmannamal og stjornendur med mannaforrad.

Radningar - Framkveemd jafnréttisnefndar Veitna

i) nyrddninga
i) umsokna

Stada nyradninga innan
eininga Veitna metin.

Veitna skrédar i arsskyrslu
jafnréttisnefndar Veitna.

Jafnréttisnefnd.

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Kalla eftir upplysingum um | Kynjahlutféll nyrddninga Skraning og mat a 1. febrdar.
kynjahlutfoll vegna innan hverrar einingar stodu:

Abyrgd: Jafnréttisnefnd Veitna

Dags. 23.05.2016
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3) Starfsframi og starfsproun -20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Veitur vilja vera eftirséknarverdur vinnustadur fyrir haefileikarika einstaklinga af badum kynjum og veita
peim teekifeeri til starfsprounar. Leitast skal vid ad auka hlut pess kyns sem er i minnihluta a tilteknum starfssvidum

svo studla megi ad jafnari kynjaskiptingu a milli starfsmannahdpa.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i starfsmannahépum innan fyrirtaekisins og geett ad kynjasjonarmidum

pbegar kemur ad starfspréun og stjérnunarstédum.

Abyrgd: Starfsmannamal med forstjéra og framkvaemdarstjéra.

Starfsframi og starfspréun - Framkveemd jafnréttisnefndar Veitna

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll innan starfshopa | Markviss skraning i Jafnréttisnefnd. 1. febrdar.
Veitna tekin saman og metin. | arsskyrslu
jafnréttisnefndar Veitna.
Skoda pa starfspjalfun sem Stada skrad i arsskyrslu | Jafnréttisnefnd. 1. febrdar.
er i bodi og hlutfall kynja sem | jafnréttisnefndar Veitna
nyta sér hvort tveggja. asamt abendingum og
Einnig ad skoda hlutfall tilldgum ad Urbétum ef
minnihlutahopa t.d. erlenda | vid a.
starfsmenn.
Kvennafundur. Hugmyndafundur fyrir Framkveemd og Samkomulag.
aframhaldandi jafnréttis- | handleidsla:
Konur innan Veitna hittast og | og umbotastarf KVK jafnréttisnefndar.
reeda hvernig megi gera jafnréttisnefndar.
vinnustadinn meira adladandi
fyrir konur.

4) Stjérnarseta

Markmia: Stjorn fyrirteekisins skal aetid skipud konum og kérlum eins og segir i jafnréttislogum. Jafnframt skal tryggt

aod varamenn i stjorn séu af badum kynjum ef um fleiri en einn varamann er ad reeda.

Framkveemd: pegar skipad er i stjérn skal tryggt ad fulltrbar fyrirteekisins séu af bAdum kynjum.

Abyrgd: Forstjori.

Stjérnarseta - Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna

Hlutverk

Utfeersla

Abyrgd

Timarammi

Kalla eftir upplysingum um
kynjahlutfall innan stjornar
Veitna.

Markviss skraning i
arsskyrslu
jafnréttisnefndar Veitna.

Jafnréttisnefnd.

1. febrdar.

5) Kynja- og stadalimyndir

Markmid: Asynd Veitna skal fela i sér fjolbreyttan starfsmannahop karla og kvenna sem sinnir ymsum stoérfum.

Innan fyrirtaekisins skal unnid markvisst gegn kynja- og stadalimyndum.

Framfylgd: Unnid markvisst ad pvi ad breyta stadalmyndum kynjanna i kynningarefni og auglysingum fra
fyrirteekinu. Einnig unnid markvisst ad pvi ad konur og karlar koma fram fyrir hénd félagsins, hvort sem pad er &

opinberum vettvangi, i fjolmidlaumraedu eda innan fyrirtaekisins.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd Veitna

Dags. 23.05.2016
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Abyrgd: Upplysingafulltrii, stjiérnendur Veitna og starfsfolk sem kemur ad markadsmalum.

Kynja- og stadalimyndir - Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna

yfir efni sem er birt i nafni
Veitna, teknar verda
stikkprufur.

auglysingar sem varda
Veitur sérstaklega eru
sendar & jafnréttisnefnd
Veitna. Jafnréttisnefnd
sampykkir/kemur med
tillogur ad urbétum i
kjolfario.

auglysingar sendast
a: Jafnréttisnefnd
Veitna.

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll synilegra Upplysingar fengnar fra Jafnréttisnefnd. 1. febraar.
fulltrda Veitna skodud og nidurstéoum
metin. Fj6lmidlavaktarinnar.

Stada skrad i arsskyrslu

jafnréttisnefndar Veitna

asamt abendingum og

tilldgum ad urbétum ef

vid a.
Kallad eftir attekt a asynd Starfsmannamal Gtbda Jafnréttisnefnd og 1. febraar.
kynja i freedsluefni Veitna fra | freedsluefni fyrir pa sem Starfsmannamal.
abyrgdaradilum halda kynningu fyrir
freedsluefnis. starfsfolk Veitna.
Jafnréttisnefnd hefur yfirsyn | Freedsluefni og Fraedsluefni og 1. febrdar.

6. Samraeming einka-, fjdlskyldu- og atvinnulifs — 21. gr. jafnréttislaga

Markmid: Leitast skal vid ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu
med sveigjanleika i starfi og fjarvinnu eftir pvi sem vid verdur komid.
Framfylgd: Svigram til samraemingar séu tryggd og peim fylgt eftir med kynningu og freedslu til pess ad tryggja ad
starfsfélk sé medvitad um réttindi sin og ad vinnumenningin stydji vid stefnu fyrirtaekisins i pessum malaflokki.
Abyrgd: Starfsmannamal og stjérnendur.

Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs - Framkvaemd jafnréttisnefndar Veitna

séu i samraemi vid
samramingu einka-,
fidlskyldu og atvinnulifs.

og koma med
abendingar ef vio &.
Abendingum fylgt eftir
0og skodad med hvada
heetti bregdast parf vid.

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Skoda hvort allar einingar Nidurstodur Jafnréttisnefnd. 1. febrdar.
hafi svigrim til samreemingar | vinnustadagreiningar
einka-, fjdlskyldu- og Veitna skradar og
atvinnulifs. metnar.
Skoda vinnutima innan Skraning i arsskyrslu. Jafnréttisnefnd. 1. febrdar.
eininga Veitna og hvort peir
samraemast stefnu OR og
doétturfélaga um
fjolskylduvaenan vinnustad.
Freedsla til starfsfolks um Starfsfdlk innan allra Jafnréttisnefnd. Samkomulag.
samraemingu einka-, eininga Veitna sé
fjdlskyldu- og atvinnulifs medvitad um abyrgo
innan Veitna. gagnvart fjolskyldu.
Nylidar fa
upplysingabeekling.
Radningasamningar Veitna Skoda radningasamning | Jafnréttisnefnd. 1. febrdar.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd Veitna

Dags. 23.05.2016

3afs



N
—
—

~

VEITUR

FRAMKV/EMDARA/ETLUN JAFNRETTISNEFNDAR | VLV-100-01

REKSTRARBOK VEITNA

7. Kynferdisleg areitni og ofbeldi — 22 gr. jafnréttislaga

Markmid: Syna skal 6llu starfsfélki Orkuveitunnar og détturfélaga virdingu. Einelti, kynferdisleg &reitni og
kynferdislegt ofbeldi verdur ekki lidid i nokkurri mynd né heldur annad ofbeldi eda yfirgangur i samskiptum

starfsfolks.

Framfylgd: Ef starfsfélk telur ad pvi sé synd évirding ber ad hafa samband vid starfsmannastjora eda neesta

yfirmann. A innri vef fyrirtaekisins er ad finna upplysingasidu um einelti, ofbeldi og areitni &samt leidbeiningum fyrir
starfsfolk sem verdur fyrir sliku. bar koma fram upplysingar um trinad, tilkynningaferli og vinnureglur. Starfsfolk og
allir stjérnendur fa kynningu a stefnu samsteypunnar og verkferla.

Abyrgd: Starfmannastjori.

Kynferdisleg areitni og ofbeldi — Framkveemd jafnréttisnefndar Veitna

lidan starfsfélks

vinnustadagreiningar
skradar i arsskyrslu og
metnar.

Hlutverk Utfeersla Abyrgd | Timarammi
Allt starfsfolk Veitna er Sett inn i nylidafraedslu Jafnréttisnefnd. 1. febrdar.
upplyst um stefnu OR og fylgt eftir med
samsteypunnar og pa freedslufundum.
verkferla sem eru til stadar.
Freedslufundir skradir i
arsskyrslu
jafnréttisnefndar Veitna.
Taka saman upplysingar um | Nidurstédur Jafnréttisnefnd. 1. febraar.

Upplysa starfsfélk Veitna um
kynferdislegt areiti, einelti og
ofbeldi.

Meta Ut fra
vinnustadagreiningu og
fylgja eftir med
freedslufundi ef porf er a.

Jafnréttisnefnd.

Einu sinni & ari.

8. Vidhorf og pekking & jafnréttismalum

Markmid: beer adgerdir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti kynjanna skulu kynntar &
vinnustadnum. Innan fyrirtaekisins er markvisst unnid ad jakvaedu vidhorfi til framgangs jafnréttis a vinnustadnum.
Framfylgd: Fraedslufundir og starfsmannafundir.
Abyrgd: Jafnréttisnefndir og starfsmannamal

Framkveemd jafnréttisnefndar Veitna

Hlutverk Utfeersla Abyrgd Timarammi
Framkveemdaraaetlun Starfsmannafundir nyttir | Formadur jafnréttisnefndar. | Starfsmdénnum
jafnréttisnefndar Veitna, fyrir freedslu, kynnt nidurstadan a
jafnrétti innan fyrirteekisins og | stefnumétun og fyrsta

skyldur starfsfélks i upplysingar pegar vio a. starfsmannafundi
jafnréttismalum kynnt fyrir eftir ad skyrsla
starfsfolki og stjornendum jafnréttisnefndar
Veitna. kemur at.

Afmorkud freedsla a
grundvelli upplysinga i
arsskyrslu.

Hadegisfraedsla fyrir
starfsfélk Veitna / eda
samsteypunnar allrar.

Jafnréttisnefnd.

/ samstarfi vid adrar
nefndir. Einn fastur fundur
arlega med tengilidum. i
byrjun ars.

Einu sinni & ari.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd Veitna

Dags. 23.05.2016 4 af5
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Jafnréttisstefna OR og Radningaferli Starfsmannamal. Vid radningarferli
dotturfélaga og kynjasampeett. 0g radningu nys
framkveemdaraeetlun Veitna starfsmanns.

kynntar fyrir nyju starfsfolki:

a) Radningaferli
b) Nylidafreedsla
Samantekt & farvegi upplysinga og freedslu:
Starfsmannafundir verda nyttir sem vettvangur fyrir almenna fraedslu og stefnumétun (med starfsfalki)
begar pess parf. T.d. til pess ad kynna nyja framkvaemdaréeetlun jafnréttisnefndar Veitna (ny kemur
arlega) og ny yfirmarkmid styrihops (ny kemur a priggja ara fresti).

- Afmarkadur efnispattur sérstaklega tekinn fyrir & grundvelli upplysinga:

*Utfeersla nylidafreedsiu:
Abyrgd: Starfsmannamal og jafnréttisnefnd.

9. Umgjo6ro Jafnréttisstarfs

Umgjord jafnréttisnefndar Veitna

Virk jafnréttisnefnd starfar innan Veitna og fundar manadarlega fra jantar til mai og september til
desember, niu fundir & ari. Nefndin skal koma saman & 6drum timum ef porf krefur.

Tengilidur vid jafnréttisnefndir hinna fyrirteekjanna innan samstaedunnar er kosinn i april ar hvert.
Hlutverk:

- Boka fundi

- Samskipti vid adrar jafnréttisnefndir og starfsmannamal.

- Kosid af nefndinni

Einn fundur a ari sem skodad er sérstaklega malefni annarra minnihlutahépa.

Jafnréttisnefnd gefur arlega Gt skyrslu um storf sin sem synir stodu og proun jafnréttismala hja fyrirteekinu
og hvort einstokum markmidum er nad. Han nefnist Arsskyrsla Jafnréttisnefndar Veitna *artal*. Han er
send til starfsmannamala pann 1. mars &r hvert.

Framkveemdaréaetlun pessi er uppfaerd i lok hvers ars. Endurbeett framkveemdadaetlun tekur mid ad
upplysingum sem koma fram i &rsskyrslu jafnréttisnefndar Veitna og hun liggur fyrir i 1. mars ar hvert. Hin
inniheldur raunhgef markmid med smaum og sérsteekum skrefum sem skila raunverulegum arangri.
Framkveemd er i takt vid forgangsrédun sem byggir & upplysingum.

A priggja ara fresti er gerd ny jafnréttisaaetlun fyrir samsteypuna (um er ad reeda markmid sem styrihépur
setur saman en pau eru unnin a grundvelli starfs allra jafnréttisnefnda). Framkveemdaraaetlanir taka eetio
mid af nyjustu Jafnréttisasetlunum OR og dotturfélaga.

/Eskilegt er ad nefndarmenn sitji i jafnréttisnefnd i tvd ar i senn. Tveir komi inn a oddatdlu ari og adrir tveir
a sléttri tolu.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd Veitna Dags. 23.05.2016 5af5
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